20 MAYIS 2024 TARIHINDE YAPILACAK, 2023 YILI FAALIYETLERINE
ILISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME
DOKUMANI

GIRIS

Sirketimizin 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi, glindemindeki maddeleri goriismek ve karara baglamak lizere 20 Mayis
2024, Pazartesi gunl gund saat 13:00 Burhaniye Mahallesi, Kisikli Caddesi, No:65,
Uskiidar, Istanbul adresinde toplanacaktir.

1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Finansal Tablolar ve Dipnotlari (Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Gorisu,
Yénetim Kurulumun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi'na Katihm
Prosediirii ve Vekalethname Formu ile SPK'nin II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlari, toplantidan (¢ hafta éncesinden
itibaren, Sirket Merkezi'nde, www.doganburda.com adresindeki Sirket Kurumsal
Internet Sitesi'nde e-GKS'de pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu (“TTK”)'nun 1527'nci maddesi
hikimleri uyarinca toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. ("MKK"”)'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi‘nden (“e-GKS")
elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na

elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin
Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katiimak isteyen “elektronik
imza sahibi” pay sahiplerimiz, 28 Adustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda katihmlarnn miimkiin olmayacaktir. Pay
sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katihma iliskin gerekli bilgiyi, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. ("MKK")'den ve/veya MKK'nin “www.mkk.com.tr” adresindeki
Kurumsal Internet Sitesi'nden edinebilirler.

6102 sayih TTK'nin 415‘inci maddesinin 4Uncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPKn.”)'’nun 30’uncu maddesinin 1‘inci fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy
kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarina blokaj koydurmalarina gerek bulunmamaktadir.


http://www.doganburda.com/

Olagan Genel Kurul Toplantis'na katilmak isteyen_pay sahiplerimizin MKK’'nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi'na MKK’'dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna
gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantis'na bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin,
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda katiim ile ilgili hak ve
yukimildlikleri sakh olmak kaydiyla, oy haklarini vekil araciliiyla kullanabilmeleri
igin, vekaletnamelerini asadidaki ©rnede uygun sekilde diizenlenmeleri ve
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu (“"SPK“)'nun II-30.1 “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cadri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile ©6ngoriilen diger hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimiz’e ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekdletname Formu Ornedi Sirketimiz merkezinden veya
Sirketimiz'in www.doganburda.com adresindeki Kurumsal Internet Sitemiz’den de
temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS Uizerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve
soyadi MKK'dan alinan listede bulunmaldir. Yetkilendirme e-GKS’ {izerinden
yapllmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS
lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir. SPK'nin_II-30.1 Tebligi'nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname o6rnedine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Finansal Tablolar ve Dipnotlari (Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriis,
Yénetim Kurulu'nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi'na Katilim
Prosediirii ve Vekaletname Formu ile SPK'nin II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlari, toplantidan li¢ hafta dncesinden
itibaren, Sirket Merkezi'nde, www.doganburda.com adresindeki Sirket Kurumsal
Internet Sitesi'nde e-GKS'de pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Esas Sozlesmenin 8. Maddesine gore;
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli: Genel Kurullar, olagan veya oladaniistii toplanir. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve yirurlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6éngoérilen usullerin yani sira,
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayl saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari g hafta 6nceden yapilir.
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b)

d)

e)

g)

h)

Sirket'in internet sitesinde, Sirket'in mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ylrirlikte bulunan sair
mevzuat hikimleri geredince yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da yer
verilir.

Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda glindem geregince gorislilmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.

Olaganuistli Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve bu Esas Sdzlesme hikimlerine gore toplanir ve gereken
kararlari alir.

Toplanti Yeri: Genel Kurul'lar, Sirket ydnetim merkezinde veya Yonetim
Kurulu’nun verecegi karar Uzerine Sirket merkezinin bulundugu kentin baska bir
yerinde toplanir.

Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya
olmayan bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme konusunda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Toplantiya Katilim: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yonetim Kurulu Gyeleri
ile en az bir Yonetim Kurulu Uyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin
katilmalan esastir; ayrica glindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve
aciklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir bulundurulurlar. Bu kisilerden kanun
geregi toplantida hazir bulunmalari gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katiimama gerekgeleri toplanti baskani tarafindan
Genel Kurul'un bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. dizenlemeleri ile yurirlikte bulunan ilgili
sair mevzuata uygun olarak Genel Kurul Toplantisina katilabilirler. Ilgili mevzuata
uygun olarak giris belgesi almamisg pay sahibinin ve/veya vekilinin toplantiya
katilip s6z almasi ve/veya oy kullanmasi miimkiin degildir.

Toplanti Baskanhgi: Genel Kurul toplantilarini Genel Kurul tarafindan segilen
pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan yonetir. Baskan tutanak
yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanlg
olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir.

Bakanlhik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiisti genel kurul
toplantilarinda ilgili Bakanhk Temsilcisi'nin, toplantida bulunmasi ile ilgili Tirk
Ticaret Kanunu, ilgili Bakanlik diizenlemeleri ve sair mevzuat hikimlerine uyulur.

Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki
vardir.



1))

Fiziki katilimin s6z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Su kadar ki; toplantida temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin
istemi halinde gizli oya bagvurulmasi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu
takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordukleri sekilde temsil
ettirebilirler. Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek
hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Toplanti ve Karar Nisabi: isbu Esas Sozlesme'de, Tiirk Ticaret Kanunu'nda
veya Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
daha agir nisaplar saptanmamis oldukca; a) Genel Kurullarda, Sirket sermayenin
en az %52'sini temsil eden pay sahiplerinin toplantida hazir bulunmalari halinde
toplanti nisabi saglanmis olur. b) Genel Kurul toplantilarinda biitiin kararlar sirket
sermayesinin en az %>52'sini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oylari ile
alinacaktir.

I¢ Yonerge: Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
Kanun gergevesinde cikarilan yonetmelik ve teblidlere uygun olarak Genel Kurulun
calisma usul ve esaslarina iliskin kurallari iceren bir i¢c yonerge hazirlayarak Genel
Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladigi ic yonerge Ticaret Sicilinde
tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket
yurlrlikteki mevzuat cercevesinde hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yururllkteki mevzuat uyarinca
zorunlu olmasi halinde, vyapillacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi saglanir.



SIRKETIN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY

HAKKI HAKKINDA BILGI

-  ORTAKLIK YAPISI 31 ARALIK 2023

Ortagin Ticaret Nominal Deger | Sermayedeki Payi
Unvani/Adi Soyadi (TL) (%)

DOGAN SIRKETLER
GRUBU HOLDING A S VR et
BURDA GMBH 7.484.670 38,27
BORSA ISTANBUL'DA
ISLEM GOREN KISIM 4.584.585 23,33
TOPLAM 19.559.175 100,00

GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME ILISKIN ACIKLAMALAR

Genel Kurul Glindemine iliskin aciklamalarimiz asadida yer almaktadir;

GUNDEM

1. Acllis ve Toplanti Bagkanlidi'nin teskili ve Toplanti Tutanagi’'nin imzalanmasi
hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi.

Gerekee :

Turk Ticaret Kanunu ("TTK") hikimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”)
dogrultusunda genel kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Toplanti
Bagkanligr) segilecektir.

2. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363'iincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi'nden
istifa eden Sayin Marie Elena Stephan'in goérev siiresini tamamlamak (izere Sayin
Thilo Hans-Jérg Kndller'in ve Yonetim Kurulu Uyeligi'nden istifa eden Sayin Martin
Weese'nin gorev slresini tamamlamak U(zere Sayin Simon Lauritz Stilcken'in
atanmasinin ortaklarin onayina sunulmasi.

Gerekee :

TTK'nun 363‘Uncli maddesi geredince, donem igerisinde istifalar
nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyelik’lerine segilen Thilo Hans-
Jorg Knoller ve Simon Lauritz Stilcken'in Yonetim Kurulu Gyeligine
atanmasi ortaklarin onayina sunulmaktadir.

3.1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun okunmasi, goristilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 -
31 Aralik 2023 hesap ddnemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
genel kurulda okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir.
[S6z konusu dokimanlara Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu  (www.kap.org.tr)ndan, Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK)'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'nden ve
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www.doganburda.com adresindeki Internet Sitemizden ulagilmasi
muimkindur].

4. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, 1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti'nin okunmasi ve

gorusilmesi.

Gerekee :

TTK ve Yonetmelik hikimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 -
31 Arallk 2023 hesap dénemine ait, Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporu Genel Kurulda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin,
okunacaktir. [S6z konusu dokimanlara Sirketimiz Merkezinden,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr)ndan, Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK)'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'nden ve
www.doganburda.com adresindeki Internet Sitemizden ulasiimasi
mumkuindir].

5. 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi,
goruslilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekee :

TTK ve Yonetmelik hikimleri dogrultusunda, 1 Ocak 2023 -
31 Aralik 2023 hesap donemine ait Finansal Tablolar genel kurulda
okunacak, gorise acllacak ve onaya sunulacaktir. [S6z konusu
dokimanlara Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.org.tr)’ndan, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)'nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi (EGKS)'nden ve www.doganburda.com
adresindeki Internet Sitemizden ulasiimasi mimkiindir].

6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap
dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tlirt ayr ayri ibra edilmeleri.

Gerekee :

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Yénetim Kurulu Uyeleri
ve yoneticilerin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap dénemi faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6ttrl ayri ayn ibra edilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu tarafindan o©neri olarak sunulan Kar Dagitim Politikasi'nin
okunmasi, gorislilmesi ve onaya sunulmasi

Gerekee :

SPK'nun Seri: II No:19.1 sayili tebligine istinaden Yonetim Kurulu
2024/06 tarihli karari ile glincellenen ‘Kar Payi Dagitim Politikasi” ekte
(EK/3) Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu'nun 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemi kar dagitimi
hakkindaki 6nerisinin okunmasi, gérisilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekee :

Yonetim Kurulumuz'un konuya iliskin 18 Nisan 2024 tarihli Karari
asagiya alintilanmistir:

- Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu ("SPK") Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve
diger ilgili mevzuat hikimleri, Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nin ilgili hiikiimleri,
Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi ile SPK'nin 07.03.2024 tarih, 2024/14 sayili
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biilteninde yayimlanan 07.03.2024 tarih, 14/382 sayil kurul karari da dikkate
alinarak;

- SPK'nin II-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi" hikimleri dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan vyayinlanan Tirkiye Muhasebe
Standartlari ("TMS") ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlar ("TFRS") ile
enflasyon muhasebesi uygulamasina iliskin olarak SPK'nin 28.12.2023 tarihli
ilke Karari'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin
kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2023 —
31.12.2023 hesap dénemine ait Bireysel Finansal Tablolara goére; "Ertelenmis
Vergi Gideri" ve "Donem Vergi Gideri" birlikte dikkate alindiginda 6.731.957-
Tiurk Lirasi tutarinda "Net Donem Zararn" olustugu; bu tutardan TTK'nin
519'uncu maddesinin (1)'inci fikrasi uyarinca hesaplanan 174.886,41.-Tlrk
Lirasi tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akce" ayrildiktan sonra 2023 yilinda
yapilan 332.887,60-Tirk Lirasi tutarinda "Badislar" ilave edildikten sonra,
01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iliskin olarak 6.573.955,81.-Tturk
Lirasi tutarinda "Net Dénem Zarari" hesaplandigi,

- Vergi Mevzuati kapsaminda hazirlanan mali tablolara goére; 31.12.2023 tarihli
bilancgonun  enflasyon  dizeltmesine  tabi  tutulmasi  neticesinde
12.897.629,74.-Turk Lirasi cari yil karini iceren Gegmis Yil Karlari/(Zararlar)
hesabinin 584.933.580,34.-Tiirk Lirasi negatif bakiye verdigi,

gorilerek,

- SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2023-31.12.2023
hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacadi,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan Tek
Diizen Hesap Plani (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi)'na gore tutulan
01.01.2023-31.12.2023 hesap ddénemine ait mali kayitlarimizda ise 01.01.2023-
31.12.2023 hesap déneminde 12.897.629,74 Turk Lirasi tutarinda "Net Dénem
Kan" olustudu; bu tutardan TTK'nun 519’uncu maddesi uyarinca 174.886,41 TL
tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra kalan 12.722.743,33
TL'nin Gegmis Yillar Karlari ve Zararlar" hesabina alinmasina,

- SPK ve KGK diizenlemeleri cercevesinde, TMS ve TFRS'ye uygun olarak
hazirlanan bireysel finansal tablolarina gére yukarida bahsi gecen yasal karsiliklar
ayrildiktan sonra 6.906.843,41.- Turk Lirasi tutarindaki “Net Donem Zarari”’nin
"Gegmis Yillar Karlari ve Zararlar" hesabina alinmasi,

- VUK'a gore tutulan kayitlarda, vergi diizenlemeleri geredi, Ozkaynakta
enflasyon  dlzeltmesi nedeniyle olusan kalemler arasinda mahsup
yapilmamasina,

- SPK ve KGK dizenlemeleri cercevesinde, TMS ve TFRS've uygun olarak
hazirlanan mali tablolarda da, VUK kayitlarina paralel olarak, 6zkaynakta
enflasyon dizeltmesi nedeniyle olusan kalemler arasinda mahsup yapilmamasina

hususlarinin birlikte Genel Kurul'un onayina sunulmasina,



oy birligi ile karar verildi.

9. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne gorevleri sliresince ddenecek Ucretlerin belirlenmesi.

Gerekee :

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denecek (icretler belirlenecektir.
Esas S6zlesmenin 19. maddesine gore;

“Yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki, Gcret, yillik kardan pay
O6denmesi, ikramiye ve prim 6denmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yonetim Kurulu dyelerinin, yonetim kurulunda
Ustlenmis olduklari gorev, yetki ve sorumluluklarina bagl olarak, mali
haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu (Uyelerine sadlanacak mali haklarin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve yurlrlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerine
uyulur.

Komite bagkan ve Uyelerine komitelerde Ustlendikleri gorevler sebebi
ile herhangi bir Ucret 6denip 6denmeyecedi ve 6denmesi halinde
tutar ve kosullari Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.”

10. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve goérev suresinin belirlenmesi ile belirlenecek
surede gorev yapmak Uzere Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi.

Gerekee :

TTK, SPK dlzenlemeleri ve Yonetmelik geredince, genel kurul
tarafindan yonetim kurulu Uyeleri secimi yapilacak ve goérev sireleri
belirlenecektir.

Esas Sozlesme'nin 10. Maddesi uyarinca;

Sirket, Genel Kurul kararina gére en az 8 en gok 10 kisiden olusan ve
Genel Kurul tarafindan secilecek bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
oranda veya adette lyesi, bagimsiz Uye niteligine haiz adaylar
arasindan secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu {ye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosteriimesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya gdrevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri ve yurirliikte
bulunan ilgili sair mevzuat hikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket'in faaliyet alanina iligkin islem ve
tasarruflari dizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari
irdeleme yetenedi bulunan ve tercihen yiiksek 06grenim gormis
kisilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi



halinde yerine gerekli nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak genel
kurul'un onayina sunulmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
S6z konusu kisi Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmasi kosuluyla
yerine segcildigi kisinin sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her zaman degistirebilir.

Genel Kurul gerek gorirse Yonetim Kurulu UGyelerini her zaman
degistirebilir.

Esas Sdzlesmenin 11. maddesine gore;

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sermaye Piyasasi mevzuati, sair ilgili mevzuat
ve isbu Esas Sdzlesme hikimlerine uygun olarak Genel Kurul
tarafindan segilir.

Esas Sdzlesme’nin 12. Maddesine gore;

Yonetim Kurulu tyeleri en cok Ug yil slire ile gérev basinda kalirlar.
Genel Kurul'un secim kararinda goérev suresi acikca belirtiimemigse
secim bir yil icin yapilmis addolunur. Siresi biten Uyenin yeniden
secilmesi caizdir. Herhangi bir nedenle yonetim kurulu Gyeliklerinden
birinin bogsalmasi halinde, Yonetim Kurulu yeni lGye secer. Bu yeni
dyenin secimi toplanacak ilk genel kurulun onayina sunulur ve
onaylanmasi halinde yeni Uye selefinin kalan goérev siresini tamamlar.

Yonetim Kurulu’'muzun, 22 Nisan 2024 tarihinde KAP vasitasiyla Borsa
Istanbul'da aciklanan 22/04/2024 tarihli Karari'na gore, Salih Ertor ve
Jochen Czelecz bagimsiz yonetim kurulu adayr olarak kabul
edilmiglerdir. Adi gegen bagimsiz yonetim kurulu lyesi adaylarinin
06zgegmigleri ekte (EK/3) yer almaktadir.

11. Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin gorisiilmesi ve onaya

sunulmasi.

Gerekee :

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim
Kurulu’nca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz, 28/03/2024 tarihli karar ile, Denetimden
Sorumlu Komitemizin uygun gorisu ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve 660 sayill Kanun Hikminde Kararname ile bu
kapsamda ydururlikte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2023 yii hesap ddnemindeki finansal
raporlarinin  bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger
faaliyetlerin yerine getiriimesinde, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S 'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendiriimesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar vermistir.



12. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde
yazill is ve islemleri yapabilmeleri igin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi.

Gerekce :  Yoénetim Kurulu Uyelerine, TTK'nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasagi” baslikl bashidini tasiyan 395‘inci ve “Rekabet
Yasagl” bashgini tasiyan 396'nc  maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu, Genel Kurulun onayina
sunulmaktadir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar
borclulugu ifade eden sermaye piyasasi araci (varant dahil) ihrag edilmesi ile ihrag
zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap
dénemi faaliyet ve hesaplarinin gorisilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi hususunun goérisulmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce :  Gerektiginde suratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve

verimli bir sekilde yoOnetilmesini saglamak amaciyla alternatif

finansman yontemlerinin  kullanimasi her zaman glindeme
gelebilecektir.

Bu itibarla, mevcut durum itibariyla s6z konusu olmamakla birlikte,
2024 yilinda, SPK'nin izni ile TTK, SPK ve ilgili sair mevzuatin izin
verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden sermaye piyasasl araci
ihrag edilmesi ve ihrag kosullarinin tespiti hususlarinda Y&netim
Kuruluna yetki veriimesi Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.
Glindem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda,
Sirketimizin finansman saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

14. Sirket Esas Sozlesmesi gergevesinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati dahil ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar payi
avansi verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi; ilgili hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar
olusmasi durumlarinda, dagitilacak kar payi avansinin s6z konusu hesap dénemine
iliskin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar dagitimina konu edilebilecek
kaynaklardan mahsup edilecegi hususlarinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge :  Sirket Esas Sézlesmesi’'nin 25‘inci maddesine gore;

“Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemeleri ile yirurlikteki sair mevzuat

hiikimlerine uymak sarti ile temetti paylr avansi daditabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilen temettli avansi dagitma
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir énceki yilin temetti
avanslari tamamen mahsup edilmedidi siirece, ek bir temettli avansi
verilmesine ve/veya temettii dagitiimasina karar verilemez.”

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar payl avansi
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verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim
Kurulu'na yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir.

15. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda Sirket'in 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023
hesap doneminde yapilan badislar ve yardim tutarlari ile yararlanicilari hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge : SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'ne gore, Sirketimiz yil
icerisinde yaptigi badislar hakkinda Genel Kurul'u bilgilendirmektedir.
Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer almakta olup, sadece
bilgi verme amachdir.
Sirketimiz 2023 yilinda 332.887,60 TL tutarinda badista bulunmustur.

16. Sirket Esas SoOzlesmesi cergevesinde, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap
donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
yardim ve badislar igin Ust sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesinin
gorusulmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge : Esas Sézlesme’nin 3. Maddesinin (n) bendi uyarinca Sirket amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde olmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde ve Esas Sézlesme'nin 9.
maddesi cercevesinde genel bltceye dahil dairelere, katma btceli
idarelere, Il Ozel Idarelerine, belediyelere ve kdylere, vakiflara,
derneklere, bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan
kurumlara ve kuruluslara, Universitelere, 6dretim kurumlarina ve bu
gibi kisi veya kurumlara yardim ve badista bulunabilir.

17. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yénetim Kurulu Gyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikasi” kapsaminda
yapilan 6demeler hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge : Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'ne
gore Yonetim Kurulu Uyeleri ve st dizey yoneticiler icin belirlenen
“Ucret Politikasl” (Ek-3) ve politika kapsaminda yapilan 6demeler
hususunda Genel Kurula bilgi sunulmaktadir.

18. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Gglincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadig
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge :  Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) hikiimlerine gore, Uglincl kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat
saglanmadigi hususlarinda Genel Kurul bilgilendirilecektir. Sirket'in
31 Arallk 2023 itibariyle Gglincli kisiler lehine vermis oldugu
teminat/rehin/ipotek bulunmamaktadir.

19. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yénetim kontroltn
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, idari sorumlulugu
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bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortaklidin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi.

Gerekge :

EKLER:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'ne
gore; yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim
Kurulu dyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya ortaklidin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi gereklidir. Buna gore;

- Yonetim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim
Kurulu dyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhidin veya ortakhidin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir
islemi kendi veya baskasI hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

1- Vekaletname Ornegi

2- Kar Dagitim Politikas1 Teklifi

3- Bagmsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgecmisleri
4- Ucret Politikast
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EK/1
VEKALETNAME

DOGAN BURDA DERGI YAYINCILIK VE PAZARLAMA A.S.

Dogan Burda Dergi Yaymcilik ve Pazarlama A.S$.’nin 20 Mayis 2024, Pazartesi giinii, saat 13:00
Burhaniye Mahallesi, Kisikl1 Caddesi, No:65, Uskiidar/Istanbul adresinde yapilacak 1 Ocak 2023 - 31
Aralik 2023 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak iizere agagida detayli olarak tanitilan ...........c.ccceeveveeirreeennenene ’y1 vekil tayin ediyorum

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 0zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) vered seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1
Baskanligi’nin teskili.
Toplant1  Bagkanligi’nin
teskili ve Toplant1
Tutanagi’nin imzalanmasi

hususunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki
verilmesi.

2. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363 iinci maddesi

uyarinca Yonetim Kurulu
Uyeligi'nden istifa eden
Sayin ~ Marie Elena
Stephan'in gorev siiresini
tamamlamak tizere Saym
Thilo Hans-Jorg
Knéller'in ve  Yonetim
Kurulu Uyeligi'nden istifa
eden Sayin Martin
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Weese'nin gorev siiresini
tamamlamak iizere Sayin
Simon Lauritz Stilcken'in
atanmasinin ortaklarin
onayina sunulmasi.

1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023 hesap donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun  okunmast,
goriisiilmesi ve onaya
sunulmast

Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin, 1 Ocak
2023 — 31 Aralk 2023
hesap  donemine  ait
Bagimsiz Denetim
Raporu Ozeti'nin
okunmasi ve goriisiilmesi.

1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023 hesap donemine ait
Finansal Tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulu Uyeleri
ve yoneticilerin 1 Ocak
2023 — 31 Aralik 2023
hesap donemi faaliyet,
islem ve hesaplarindan
otliri ayr1 ayrt ibra
edilmeleri.

Yonetim Kurulu
tarafindan Oneri olarak
sunulan Kar Dagitim
Politikasi'nin  okunmasi,
goriisiilmesi  ve onaya
sunulmast

Yonetim Kurulu'nun 1
Ocak 2023 - 31 Aralik
2023 hesap donemi kar
dagitimi hakkindaki
Onerisinin okunmasi,
goriisiilmesi  ve onaya
sunulmast.

Y Onetim Kurulu
iyeleri’ne gorevleri
siiresince O0denecek

ucretlerin belirlenmesi..

10.

Yonetim  Kurulu iiye
say1sinin ve gorev
stiresinin belirlenmesi ile
belirlenecek siirede gorev
yapmak T{izere Yonetim
Kurulu iiyelerinin se¢imi.

11.

Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri

gergevesinde Yonetim
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Kurulu'nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu
seciminin goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

12.

Yonetim Kurulu
Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve
396°nc1 maddelerinde
yazili i ve islemleri
yapabilmeleri igin yetki

verilmesinin pay
sahiplerinin onayina
sunulmasi.

13. Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun izni ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin verdigi
tutara kadar borglulugu
ifade  eden  sermaye
piyasast aract (varant
dahil) ihra¢ edilmesi ile
ihrag zaman ve
kosullarinin tespiti
hususlarinda 1 Ocak 2023
- 31 Aralik 2023 hesap
dénemi faaliyet  ve
hesaplarmin goristilecegi
olagan genel kurul

toplantisina kadar
Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi hususunun

goriisiilmesi  ve onaya
sunulmast

14.

Sirket Esas Sozlesmesi

gercevesinde, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi

Mevzuati  dahil ilgili
mevzuatin izin verdigi
tutara kar payl avansi
verilmesi ile zaman ve
kosullarmin  tespiti  ile
ilgili olarak  Yonetim
Kurulu’na yetki
verilmesi; ilgili  hesap
donemi sonunda yeterli
kar olugsmamasi veya
zarar olugmasi
durumlarinda, dagitilacak
kar payr avansmin s6z
konusu hesap donemine
iligkin ~ yillikk  finansal
durum tablosunda yer
alan kar dagitimina konu
edilebilecek kaynaklardan
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mahsup edilecegi
hususlarinin  goriistilmesi
ve onaya sunulmasi.

15.

Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye
Piyasast Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler
kapsaminda Sirket’in 1
Ocak 2023 - 31 Aralik
2023 hesap doneminde
yapilan  bagiglar  ve
yardim  tutarlari ile
yararlanicilar1  hakkinda
pay sahiplerine  bilgi
verilmesi.

16.

Sirket Esas Sozlesmesi
gercevesinde, 1 Ocak
2024 - 31 Aralik 2023-4
hesap donemi faaliyet ve
hesaplarinin  goriisiilecegi
Olagan  Genel Kurul
toplantisina kadar yardim
ve bagislar icin st sinir
belirlenmesi ve Yonetim
Kurulu’na yetki
verilmesinin goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi.

17.

Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin, YOnetim
Kurulu {iyeleri ve idari

sorumlulugu bulunan
yoneticiler i¢in belirlenen
“Ucret Politikas1”
kapsaminda yapilan
o0demeler hususunda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

18.

Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin; iicilincii
kisiler ~ lehine  verilen
teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile gelir ve

menfaat saglanmadig1
hususlarinda pay
sahiplerine bilgi
verilmesi.

19. Genel Kurul’da oylamaya
sunulup karara
baglanmaksizin ydnetim
kontroliinii elinde
bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim
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Kurulu Uyeleri’nin, idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik
veya bagl ortakliklar ile
¢ikar catismasina neden
olabilecek  6nemli  bir
islem yapmasi ve/veya
ortakligmm  veya  bagh
ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi
veya Dbagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir

baska ortakliga
sorumlulugu smirsiz ortak
sifatiyla girmesi
kapsaminda

gerceklestirilen  islemler
hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azhgin ayr bir karar taslag varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras1/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
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*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kkurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI
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EK/2

DOCANELRDADERS DOGAN BURDA DEVRGi YAYINCILIK VE PAZARLAMA A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Dogan Burda Dergi Yayincilik ve Pazarlama A.S.(Sirket), Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1i Mevzuati, Vergi Mevzuati, ilgili diger mevzuat ve Sirket
Esas Sozlesmesi hiikiimleri ile isbu “Kar Dagitim Politikas” dogrultusunda kar
dagitim kararini alir. Ilke olarak; kar dagitip dagitmama kararinin alinmasinda ve kar
dagitim tutarinin veya oraninin belirlenmesinde; Sirket pay sahiplerinin menfaati ile
Sirket menfaati arasinda dengenin saglanmasi esastir.

Bu itibarla; Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak hazirlanan finansal
tablolar dikkate alinarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kari”nin % 5’ine
karsilik gelen tutar asgari olarak kar dagitimina konu edilebilir.

Sirket’in uzun vadeli stratejileri, yatirnm ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu ile genel ekonomik goriiniim ve piyasa kosullar1 gibi hususlar dikkate
aliarak; Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda, dagitima konu edilebilecek
kar tutarinin veya oraninin lizerinde veya altinda bir tutar veya oranda kar dagitimi
yapilabilir veya hi¢ kar dagitimi yapilmayabilir.

Sirket; kar payini, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak “nakden” ve/veya
“bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

Sirket, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger
kisilere de kar pay1 dagitimi yapabilir.

Kar payr dagitimina, Genel Kurul’'un alacagi karar dogrultusunda olmak
lizere en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildig1 hesap donemi
sonu itibartyla bagslanir.

Sirket; “kar payr avansi” dagitimi karar1 alabilir. Kar payr avansi

dagitilmasina karar verilmesi halinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinin konuya iliskin esaslaria uyulur.
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EK/3

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ 6ZGEGCMISLERI

SALIH ERTOR

1978'de Miinih Universitesi Isletme Bélimiinden mezun oldu. Akabinde 1 yil
Almanya'da Daimler-Benz sirketinin yonetici yetistirme grubunda sirket merkezinde
ve arag Ureten fabrikalarinda 1 yil calisti. Sonrasinda Tirkiye'ye dénerek o zamanki
ismiyle Otomarsan bugiinkii adiyla Mercedes-Benz Tiirk'de Personel ve Ucret
Planlamasindan sorumlu olarak ise basladi. Ayrica Mali ve Idari Isler Genel Mudiir
Yardimcihgl asistanhdi ve 1982 1985 arasinda Genel Sekreterlik goérevlerini de
yiriiten Salih Ertdr, 1985 yilindan 2016 yilina kadar Mercedes-Benz Tiirk'iin Insan
Kaynaklari Miidiirliigiinii yapti. Almanca ve Ingilizce bilen Salih Ertdr evli ve 2 ¢ocuk
babasidir.

JOCHEN CZELECZ

Jochen Czelecz 1970 yilinda Avusturya’da dogmus, 2000 yilinda Leopold Frazens
University of Innsbruck sosyal ve ekonomi bilimi bélimi mezunudur.

2000 yihinda Deutsche Bank'da Analist oalrak is hayatina baslamistir, 2004-2006
ylllari arasinda Dresdner Kleinwort Wasserstein sirketinde yatirm bankaciligi
birlesme ve satinalmadan sorumlu baskan yardimcihidi, 2007-2021 yillari arasinda
BNP Paribas sirketinde yatinrm bankaciligi kurumsal finansman sorumlusu olarak is
hayatina devam etmistir. 2021 Mart'tan bu yana ise kurucu ortak oldugu Peryton
Advisory sirketinde goérevini strdirmektedir.
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. o EK/4
UCRET POLITIKASI

Sirket'te licret kademeleri, glincel piyasa egilimlerini yansitabilmek ve personelin
artan performansini dederlendirmek amaciyla diizenli olarak gézden gegirilir. Piyasa
kosullari ve Sirket ici dengeler géz onlinde bulundurularak, esit ise esit Ucret
ddenmesi esastir. Sirket Icra Kurulu Baskani’nin onayi ile isverenin gerekli gérdiigii
ddnemlerde yillik {icret artis orani belirlenerek (icretlere yansitilir. Ucret politikasina
ilaveten tim calisanlarimiza is kademeleri dodrultusunda bazi yan hak paketleri
sunulmaktadir.

Ayrica Yonetim Kurulu Uyelerine sadlanan her tiirlli hak, menfaat ve cret her yil
Sirket Genel Kurulu'nda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu UGyelerinden icrada
olanlara, yonetim kurulu tyesi olmalari nedeniyle aldiklari (icretin yani sira, sirketteki
gorevlerinden dolayi ayrica aylik ticret ve ilgili yan haklar da saglanabilir. Ust diizey
yOneticiler ve yonetimde sz sahibi olan diger personel performanslarina bagli olarak
ayrica “prim” veya “ddul"”e hak kazanabilirler.
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