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UCRET POLITIKASI

Sirket'te Ucret kademeleri, glncel piyasa egilimlerini yansitabilmek ve personelin artan
performansini dederlendirmek amaciyla dizenli olarak gézden gegirilir. Piyasa kosullari ve
Sirket ici dengeler gbéz 6ninde bulundurularak, esit ise esit Ucret 6denmesi esastir. Sirket
icra Kurulu Bagkanrnin onayi ile isverenin gerekli gérdigiu dénemlerde yillik Ucret artis orani
belirlenerek lcretlere yansitilir. Ucret politikasina ilaveten tim ¢alisanlarimiza is kademeleri
dogrultusunda bazi yan hak paketleri sunulmaktadir.

Ayrica Yonetim Kurulu Gyelerine saglanan her turld hak, menfaat ve Ucret her yil Sirket
Genel Kurulu'nda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerinden icrada olanlara, yonetim
kurulu Gyesi olmalari nedeniyle aldiklari Ucretin yani sira, sirketteki gorevlerinden dolayi
ayrica aylik Ucret ve ilgili yan haklar da saglanabilir. Ust diizey ydneticiler ve ydénetimde sdz
sahibi olan diger personel performanslarina bagli olarak ayrica “prim” veya “6dil’e hak
kazanabilirler.



